{0>[Communication to Newly Hired European Union Employees]<}79{>[Mededeling aan nieuwe medewerkers in de Europese Unie]<0}
{0>Northrop Grumman needs to collect and maintain information about its employees around the world in order to satisfy its legal obligations and its normal business management needs and obligations.<}99{>Northrop Grumman moet gegevens over haar wereldwijde medewerkers verzamelen en bewaren om aan haar wettelijke verplichtingen en de eisen en verplichtingen van haar normale bedrijfsbeheer te voldoen.<0} {0>To realize this need, the company has adopted the “Safe Harbor” registration procedure that was agreed upon between the European Commission and the United States Commerce Department.<}66{>Om die vereisten te kunnen nakomen, is het bedrijf overgegaan tot de toepassing van de zogenaamde ‘Safe Harbor’ registratieprocedure waarover de Europese Commissie en het Commerce Department van de Verenigde Staten een akkoord hebben bereikt.<0} {0>This procedure facilitates compliance with European Union data protection laws and enables Northrop Grumman entities in the European Union to transfer employee information for business purposes to Northrop Grumman Corporate and appropriate Sector operational offices in the United States.<}94{>Deze procedure vergemakkelijkt de naleving van de wetten op de bescherming persoonsgegevens van de Europese Unie en maakt het mogelijk dat de eenheden van Northrop Grumman in de Europese Unie medewerkersgegevens voor zakelijke doeleinden aan de operational offices van het bedrijf en de betreffende sectoren van Northrop Grumman in de Verenigde Staten doorgeven.<0}
{0>Please be aware, also, that because of both legal and business requirements, Northrop Grumman’s legitimate business interest in processing employee personal data may include transferring personal data to third party agents located in the United States, or elsewhere outside the European Union, for legitimate business purposes.<}100{>U dient zich er ook van bewust te zijn dat het legitieme zakelijke belang dat Northrop Grumman heeft bij de verwerking van persoonsgegevens van medewerkers, wegens wettelijke én zakelijke verplichtingen kan inhouden dat persoonsgegevens voor legitieme zakelijke doeleinden worden doorgegeven aan vertegenwoordigers van derden in de Verenigde Staten of elders buiten de Europese Unie.<0} 

{0>This memorandum and the Corporate Procedure attached provides you with an overview of what Northrop Grumman’s policy and practice is with respect to employee data protection, how these practices affect you, and what you can do to learn more about Northrop Grumman’s Safe Harbor efforts and your rights and obligations under Safe Harbor.<}0{>Dit memorandum en de bijgevoegde bedrijfsprocedure geven u een overzicht van het beleid en de praktijken van Northrop Grumman inzake de bescherming van medewerkersgegevens, bespreken het effect van deze praktijken op u en leggen uit hoe u zich verder kunt informeren over de activiteiten van Northrop Grumman inzake Safe Harbor en over uw rechten en verplichtingen onder Safe Harbor.<0}
{0>How Safe Harbor Affects You<}0{>Het effect van Safe Harbor op u<0}
{0>Corporate Procedure (CO No. H407)<}87{>Bedrijfsprocedure (CO nr. H407)<0}
{0>Attached to this memorandum is Corporate Procedure CO No. H407, “Safe Harbor Data Protection.”<}0{>Dit memorandum heeft als bijlage de bedrijfsprocedure CO nr. H407, ‘Gegevensbescherming onder Safe Harbor’.<0} {0>This procedure highlights Northrop Grumman’s commitment to the Safe Harbor seven principles of data privacy and discusses the corporate procedures that reflect these principles.<}96{>Deze procedure legt de nadruk op Northrop Grumman’s naleving van de zeven Safe Harbor principes inzake de privacy van gegevens en bespreekt de bedrijfsprocedures die aan deze principes vormgeven.<0} {0>Each Sector, in turn, has adopted CO No. H407 and has corresponding Sector policies and procedures in the United States to reflect adherence to the Safe Harbor principles.<}90{>Op zijn beurt heeft elke sector CO nr. H407 aangenomen en overeenkomstige beleidsregels en procedures in de Verenigde Staten geïmplementeerd als bewijs van de naleving van de Safe Harbor principes.<0}
{0>Local Data Protection Laws<}0{>Plaatselijke wetten op de gegevensbescherming<0}
{0>Northrop Grumman’s adherence to Safe Harbor in no way diminishes your rights and protections under the data protection laws of your country.<}92{>De naleving van Safe Harbor door Northrop Grumman tast op geen enkele wijze de rechten en bescherming aan waarover u krachtens de wetten op de bescherming persoonsgegevens in uw land beschikt.<0} {0>If you would like more information about these laws, please contact your Human Resources representative.<}94{>U kunt contact opnemen met uw vertegenwoordiger bij de personeelsafdeling voor nadere informatie over deze wetten.<0}
{0>What Northrop Grumman Can Do Under Safe Harbor <}0{>Wat Northrop Grumman kan doen onder Safe Harbor <0}
{0>Safe Harbor means that the United States operations can request, collect, process, transfer, and store, for legitimate business reasons, personal information about you.<}83{>Safe Harbor betekent dat het bedrijfsbeheer in de Verenigde Staten uw persoonsgegevens kan opvragen, verzamelen, verwerken, doorgeven en opslaan voor legitieme zakelijke doeleinden.<0} {0>Items of personal information that may be collected and transferred to the United States are listed in the attached Corporate Procedure CO No. H407.<}82{>De persoonsgegevens die mogen worden verzameld en doorgegeven aan de Verenigde Staten, zijn omschreven in de bijgevoegde bedrijfsprocedure CO nr. H407.<0}
{0>Data Security<}100{>Gegevensbeveiliging<0}
{0>In addition to the Safe Harbor Data Protection Corporate Procedure, the company has data security and systems policies that require a reasonable level of security for the transmission of personal data.<}97{>Naast de bedrijfsprocedure inzake de gegevensbescherming onder Safe Harbor beschikt het bedrijf over beleidsregels inzake gegevensbeveiliging en -systemen die eisen dat een redelijk beveiligingsniveau voor de overdracht van persoonsgegevens wordt gerespecteerd.<0} {0>Acceptable methods of reasonable security are described in CO No. J103 and J103A.<}81{>Aanvaardbare methoden van redelijke beveiliging zijn omschreven in CO nr. J103 en CO nr. J103A.<0} {0>For an up-to-date version of CO No. J103 and J103A, please contact your Human Resources representative.<}100{>Neem contact op met uw vertegenwoordiger van de personeelsafdeling voor de meest recente versie van CO nr. J103 en CO nr. J103A.<0}
{0>Attached to this memorandum is Corporate Procedure CO No. H407A, “Business Contact Personal Information,” which lists items of information that are subject to a lower level of security because they contain only business contact information.<}100{>Dit memorandum heeft als bijlage bedrijfsprocedure CO nr. H407A, ‘Als zakelijke contactinformatie beschouwde persoonsgegevens’, een lijst met gegevens die aan een lager beveiligingsniveau zijn onderworpen omdat zij uitsluitend zakelijke contactinformatie bevatten.<0}
{0>Before you send any personal information (about you or any other individual) to a location outside of the European Union, you must ensure that the transmission is secure.<}100{>Voordat u persoonsgegevens (over uzelf of iemand anders) naar een plaats buiten de Europese Unie stuurt, moet u zich er eerst van verzekeren dat de overdracht veilig is.<0} {0>Please refer any questions you have about data security or electronic transmissions to your local information technology representative.<}100{>Raadpleeg uw plaatselijke informatietechnologiedeskundige als u vragen heeft over gegevensbeveiliging of elektronische overdracht.<0}
{0>Enforcement<}100{>Tenuitvoer​legging<0}
{0>You have all the rights and enforcement mechanisms available to you through your home country data protection laws.<}89{>U geniet alle rechten en tenuitvoerleggingsmechanismen waarover u krachtens de wetten op de bescherming persoonsgegevens in uw land beschikt.<0} {0>In addition, Northrop Grumman and each of its Sectors in the United States agree to cooperate with the European Union data protection authorities in the investigation of Safe Harbor compliance issues.<}97{>Bovendien stemmen Northrop Grumman en elk van haar sectoren in de Verenigde Staten ermee in samen te werken met de gegevensbeschermingsautoriteiten van de Europese Unie in onderzoeken naar de naleving van Safe Harbor.<0} {0>Moreover, you can reach out to your Corporate or Sector Office of Ethics and Business Conduct within Northrop Grumman if you have any concerns about the processing of personal data or any other business practice.<}91{>Binnen Northrop Grumman kunt u ook contact opnemen met uw Office of Ethics and Business Conduct van het bedrijf of de sector met vragen over de verwerking van persoonsgegevens of enige andere zakelijke praktijk.<0}
{0>Northrop Grumman is committed to conducting an annual self-audit of its data protection activities and adherence to the Safe Harbor principles.<}100{>Northrop Grumman verplicht zich tot het uitvoeren van een jaarlijkse zelfcontrole van haar activiteiten inzake gegevensbescherming en haar naleving van de Safe Harbor principes.<0} 

{0>For more information about your data protection rights and Northrop Grumman’s responsibilities under Safe Harbor, please feel free to contact your Corporate or Sector Office of Ethics and Business Conduct.<}88{>Wenst u nadere informatie over uw gegevensbeschermingsrechten en de verantwoordelijkheden van Northrop Grumman onder Safe Harbor, aarzel dan niet om contact op te nemen met uw Office of Ethics and Business Conduct van het bedrijf of de sector.<0}
{0>Attachment—Corporate Procedure CO No. H407, Safe Harbor Data Protection; Corporate Procedure CO No. H407A, Business Contact Personal Information.<}99{>Bijlagen – bedrijfsprocedure CO nr. H407, ‘Gegevensbescherming onder Safe Harbor’; bedrijfsprocedure CO nr. H407A, ‘Als zakelijke contactinformatie beschouwde persoonsgegevens’.<0}
