{0>CONFLICT OF INTEREST<}0{>BELANGENCONFLICT<0}

{0>Every Northrop Grumman employee occupies a position of trust.<}0{>Elke medewerker van Northrop Grumman heeft een vertrouwenspositie.<0} {0>Employees must be particularly sensitive to any situation like a conflict of interest that might erode that trust or cause others to doubt our fairness or to question the good faith of our acts or decisions.<}0{>Medewerkers moeten vooral gevoelig zijn voor elke situatie die weg heeft van een belangenconflict dat dit vertrouwen kan schaden of anderen doet twijfelen aan onze billijkheid of de goede trouw van onze activiteiten of beslissingen.<0} 

{0>A conflict of interest is a situation in which there is or appears to be a clash between an employee’s private interest and her/his duties, actions, loyalties with regard to the company.<}0{>Een belangenconflict is een situatie waarbij een conflict bestaat tussen het privé-belang van een medewerker en haar/zijn verplichtingen, activiteiten of loyaliteit ten aanzien van het bedrijf, of waarbij de schijn wordt gewekt dat een dergelijk conflict bestaat.<0} 

{0>The following are some potential or actual conflicts that employees must avoid:<}0{>Hieronder volgen enkele potentiële of bestaande conflicten die medewerkers moeten vermijden.<0}
· {0>An employee is an employee, officer or director of any company that does or seeks to do business with Northrop Grumman, its subsidiaries or affiliates.<}0{>Een medewerker is een medewerker, directeur of commissaris van een bedrijf dat met Northrop Grumman, haar dochterondernemingen of gelieerde bedrijven zaken doet of wenst te doen.<0}
· {0>An employee owns, directly or indirectly, a substantial financial interest in a supplier or prospective supplier.<}0{>Een medewerker bezit, rechtstreeks of niet rechtstreeks, een aanzienlijk financieel belang in een leverancier of potentiële leverancier.<0}
· {0>An employee has received directly or indirectly, from a supplier or potential supplier any of the following in excess in value of 9 euros:<}0{>Een medewerker heeft van een leverancier of potentiële leverancier, rechtstreeks of niet rechtstreeks, een van de volgende zaken ontvangen met een waarde van hoger dan 9 euro’s:<0}
· {0>Travel or entertainment.<}0{>reizen of entertainment<0}
· {0>Gifts, gratuities or anything else of value.<}0{>geschenken, fooien of iets anders van waarde<0}
· {0>Free or discounted services or free or discounted use of facilities not available to the general public<}0{>gratis diensten, korting op diensten, gratis gebruik van voorzieningen die niet voor het algemene publiek toegankelijk zijn, of korting op een dergelijk gebruik<0}
· {0>Compensation, commissions, fees, services, honorariums or cash payments of any kind.<}0{>vergoedingen, commissies, kosten, diensten, honoraria of contante betalingen van welke aard dan ook<0}
-
{0>An employee has a debtor/creditor relationship with a supplier or prospective supplier.<}0{>Een medewerker heeft een debiteur/crediteur-relatie met een leverancier of potentiële leverancier.<0}
-
{0>An employee has directly or indirectly revealed company proprietary matters to unauthorized persons or has used company proprietary information in any way to promote the employee’s own business or personal interests.<}0{>Een medewerker heeft rechtstreeks of niet rechtstreeks eigendomsrechtelijke informatie van het bedrijf aan niet-bevoegde personen bekendgemaakt of heeft eigendomsrechtelijke informatie van het bedrijf aangewend ter bevordering van eigen zakelijke of persoonlijke belangen.<0}
{0>To the extent reasonably possible an employee should ensure that family members are not involved in any of the activities listed above.<}0{>Zover dit redelijk mogelijk is, moet een medewerker verzekeren dat familieleden niet bij een van bovenstaande activiteiten betrokken zijn.<0}
{0>This list is, by no means, comprehensive.<}0{>Deze lijst is beslist niet volledig.<0} {0>Where there is any question respecting this matter, employees should discuss with their supervisor or Business Conduct Officer any situation that may result in a real or perceived conflict of interest or any other interest or arrangement that may violate the Standards of Business Conduct.<}0{>Bij bedenkingen hierover moeten medewerkers met hun chef of de Business Conduct Officer elke situatie bespreken die kan leiden tot een echt of schijnbaar belangenconflict. Dit geldt ook voor alle andere belangen of regelingen die de zakelijke gedragscode mogelijk overtreden.<0}
{0>Each of us is responsible for our actions and decisions.<}0{>Elk van ons is aansprakelijk voor zijn/haar activiteiten en beslissingen.<0} {0>Compromising the Values and Standards of Business Conduct by offering or receiving kickbacks, gratuities or bribes in return for favorable treatment reflects negatively not only on the employee but on the entire company and is prohibited by company policy and generally by local law.<}0{>De waarden en normen van zakelijk gedrag in opspraak brengen door het geven of ontvangen van smeergeld, fooien of andere omkoperij in ruil voor een gunstige behandeling brengt niet alleen de medewerker, maar ook het hele bedrijf in diskrediet en is door de beleidsregels van het bedrijf en doorgaans bij plaatselijke wet verboden.<0} {0>Employees should demonstrate that we live by our values, follow the letter and spirit of the Standards of Business Conduct and act honestly and fairly in all business dealings.<}0{>Medewerkers moeten aantonen dat wij ons in overeenstemming met onze waarden gedragen, de letter en de geest van de zakelijke gedragscode naleven en in alle zakelijke activiteiten eerlijk en billijk zijn.<0}
{0>Thank you for your commitment to do the right thing.<}0{>Dank u voor uw inzet om juist te handelen.<0} {0>The company’s reputation as well as yours depends on it.<}0{>De reputatie van het bedrijf én uw reputatie hangen van die inzet af.<0}
