[Comunicato per i dipendenti nei Paesi membri dell’Unione Europea]

Per motivi di carattere legale e per svolgere comuni pratiche amministrative all’interno dell’azienda, Northrop Grumman deve raccogliere e archiviare alcuni dati sui propri dipendenti nel mondo. Di conseguenza, l’azienda si è informata sulle modalità di trasferimento negli Stati Uniti dei dati personali nel rispetto delle leggi comunitarie sulla riservatezza.

L’ufficio legale di Northrop Grumman ha stabilito che l’azienda deve aderire all’accordo sui “Principi di approdo sicuro in materia di riservatezza” stipulato fra l’Unione Europea e il Dipartimento statunitense per il Commercio. Questa politica, intesa ad aiutare l’azienda a rispettare le leggi comunitarie in materia, permetterà alle sue succursali nell’Unione Europea di trasferire, per finalità gestionali, nella sede centrale e negli uffici amministrativi delle unità operative di pertinenza negli Stati Uniti i dati relativi ai dipendenti.
Si prega di tenere presente che, per motivi legali e amministrativi, Northrop Grumman può trovarsi nella situazione di dover trasferire per validi scopi amministrativi i dati personali dei dipendenti ad agenti esterni, situati negli Stati Uniti o in altri Paesi dell’Unione Europea. 

In questo comunicato e nell’allegata procedura aziendale vengono descritti i cambiamenti previsti, i loro effetti sui singoli individui e gli indirizzi a cui rivolgersi per ulteriori chiarimenti sull’adesione di Northrop Grumman all’accordo. Vengono inoltre fornite informazioni sui diritti e doveri dei dipendenti in relazione a tale accordo.

Effetti dell’adesione dell’azienda ai Principi di approdo sicuro

La nuova procedura aziendale (CO No. H407)

Nel documento allegato viene presentata la procedura aziendale CO No. H407 “Tutela dei dati personali in conformità ai principi di approdo sicuro”, adottata di recente da Northrop Grumman. La procedura rappresenta l’impegno dell’Azienda verso i sette principi dell’accordo e illustra le procedure aziendali adottate di conseguenza. Alla procedura aderiscono tutte le unità operative negli Stati Uniti, che hanno modificato in tal senso il loro regolamento interno e le pratiche amministrative per rispettare i principi dell’accordo. 

Che cosa non cambierà

L’adesione da parte di Northrop Grumman ai Principi di approdo sicuro non si ripercuoterà in nessun modo sui diritti dei dipendenti, secondo le leggi del loro Paese di residenza. Per ulteriori informazioni sulle leggi locali sulla riservatezza dei dati, si prega di rivolgersi all’ufficio Risorse Umane della propria sede. 

Che cosa cambierà

Secondo le condizioni dell’Accordo, le aziende statunitensi possono richiedere, raccogliere, elaborare, trasferire e archiviare i dati personali relativi ai propri dipendenti, per le finalità gestionali consentite dalla legge. I dati che si possono raccogliere e trasferire a norma di legge sono descritti nell’allegata procedura aziendale CO No. H407.

Sicurezza dei dati

Con la nuova procedura, l’azienda ha adottato un metodo di invio dei dati personali atto a garantire un ragionevole livello di sicurezza. I sistemi ragionevolmente sicuri sono descritti nelle procedure aziendali CO No. J103 e CO No. J103A. Per ottenere la versione più recente delle due procedure, si prega di rivolgersi all’ufficio Risorse Umane della propria sede.

La procedura aziendale CO No. H407A “Dati personali per l’indirizzario aziendale”, in allegato, contiene i dati che richiedono un livello inferiore di sicurezza in quanto riguardano le coordinate necessarie per facilitare i contatti aziendali.

Prima di rilasciare qualsiasi dato personale (relativo a se stessi o ad altri) che possa essere inviato nei Paesi non membri dell’Unione Europea, va accertata la sicurezza della trasmissione. Per chiarimenti sulla riservatezza dei dati e sulla sicurezza dei metodi di trasferimento elettronico, si prega di rivolgersi al responsabile delle comunicazioni tecnologiche della propria sede.

Applicazione della procedura

I dipendenti continueranno a godere dei diritti garantiti loro dalle leggi e dalle disposizioni emesse dalle Autorità garanti del loro Paese di residenza. Northrop Grumman e le sue unità operative con sede negli Stati Uniti accettano di cooperare con i garanti della tutela dei dati nell’ambito dell’Unione Europea, in caso di controlli volti a verificare il rispetto dei Principi di approdo sicuro. Per delucidazioni o questioni relative al trattamento dei dati personali e ad altre procedure aziendali, i dipendenti possono rivolgersi al responsabile di etica aziendale (BCO) della propria zona o dell’unità operativa di pertinenza.

Northrop Grumman si è assunta l’impegno di condurre annualmente una revisione interna dei provvedimenti per la tutela dei dati personali, nel rispetto dei principi di approdo sicuro. 

Per ulteriori informazioni sui diritti dei dipendenti in materia di riservatezza dei dati e sulle responsabilità assunte da Northrop Grumman in base all’accordo, si prega di rivolgersi al responsabile di etica aziendale della propria zona o dell’unità operativa di pertinenza.

Allegati—Procedura aziendale CO No. H407: “Tutela dei dati personali in conformità ai principi di approdo sicuro”. Procedura aziendale CO No. H407A: “Dati personali per l’indirizzario aziendale”.

