CONFLITTO DI INTERESSI


Northrop Grumman mantiene un rapporto di fiducia con ciascuno dei suoi dipendenti. Essi devono quindi evitare soprattutto situazioni che, come nel caso di un conflitto di interessi, possano minare questo rapporto di fiducia o mettere in dubbio la nostra imparzialità o la buona fede delle nostre azioni e decisioni.  

Per conflitto di interessi si intendono quelle situazioni in cui gli interessi privati del dipendente siano, o possano sembrare, in contrasto con i suoi doveri, le sue azioni e il suo senso di lealtà nei confronti dell’Azienda. 

Le seguenti situazioni sono alcuni esempi di conflitto di interessi, reale o potenziale, che i dipendenti devono evitare:

· Il dipendente che sia anche dipendente, funzionario o direttore di qualsiasi società che intrattiene o intende trattenere rapporti commerciali con Northrop Grumman e con le sue società controllate o affiliate.

· Il dipendente che possieda, direttamente o indirettamente, notevoli interessi finanziari in un fornitore attuale o potenziale.

· Il dipendente che abbia ricevuto, direttamente o indirettamente, da un fornitore attuale o potenziale, uno dei seguenti omaggi per un valore superiore a 9 euro:

· Viaggi o svaghi

· Doni, omaggi e altri oggetti di valore

· Servizi gratuiti o a prezzo scontato; oppure l’accesso gratuito o a prezzo scontato a impianti non aperti al pubblico

· Compensi, provvigioni, corrispettivi, servizi, emolumenti o pagamenti in denaro di qualsiasi genere.

· Il dipendente che venga a trovarsi in una situazione debitoria o creditoria nei confronti di un fornitore attuale o potenziale.

· Il dipendente che abbia rivelato, direttamente o indirettamente, informazioni di proprietà aziendale riservate a persone non autorizzate; oppure che si sia avvalso di tali informazioni in qualsiasi modo per promuovere i propri interessi personali o commerciali.

Il dipendente deve fare il possibile, entro limiti ragionevoli, per garantire che i suoi famigliari non siano coinvolti nelle attività sopraelencate.

Questi sono solo alcuni degli esempi possibili. Qualora sorgano dubbi in materia, i dipendenti devono discutere con i propri superiori o con il responsabile BCO ogni situazione che potrebbe comportare un reale conflitto di interessi o che potrebbe essere percepita come tale, e qualsiasi altro interesse o situazione che potrebbe costituire una violazione del Codice di comportamento aziendale.

Ognuno di noi è responsabile della correttezza delle proprie azioni e decisioni. Chiunque offra o riceva tangenti, regalie o altre forme di corruzione in cambio di un trattamento di favore, in violazione dei Valori e del Codice di comportamento aziendale, provoca un danno non solo a se stesso ma all’intera Azienda. Tali comportamenti sono proibiti dalla politica aziendale e, normalmente, dalle leggi locali. I dipendenti devono agire in modo coerente con i nostri valori, rispettare la lettera e lo spirito del Codice di comportamento aziendale e operare con onestà e trasparenza in tutte le attività lavorative.

Vi ringraziamo dell’impegno che metterete per fare la cosa giusta: da ciò dipende la reputazione dell’Azienda e la vostra.

