INTERESSEKONFLIKT

Hver ansatt person hos Northrop Grumman innehar en stilling som er basert på tillit. De ansatte må være spesielt følsomme ovenfor situasjoner som eventuelt kan vise seg å bli en interessekonflikt, og som kan komme til å ødelegge denne tilliten, eller forårsake at andre kommer til å tvile på hvorvidt vi er ærlige, eller kanskje tvile på om hvorvidt vi handler eller tar bestemmelser på en rettferdig måte.  

En interessekonflikt er en situasjon hvor det tilsynelatende har oppstått en uoverstemmelse mellom en ansatt persons private interesser og hans/hennes forpliktelser, handlinger eller lojalitet overfor selskapet. 

Det følgende henviser til noen potensielle eller virkelige konflikter som de ansatte må unngå.

· Hvor en ansatt person er en tjenestemann eller en overordnet person i hvilket som helst selskap som gjør, eller forsøker å gjøre, forretninger med Northrop Grumman, deres datterselskaper eller assosierte virksomheter.

· Hvor en ansatt person direkte eller indirekte innehar en vesentlig økonomisk interesse i en leverandør eller fremtidig leverandør.

· Hvor en ansatt person direkte eller indirekte har mottatt noe av det følgende fra en leverandør eller potensiell leverandør til en verdi av mer enn 75 kroner:

· Reisepenger eller dekking av representasjonsutgifter.

· Gaver, gratialer eller noe annet av verdi.

· Gratis eller diskonterte tjenester eller gratis eller diskontert bruk av bekvemmeligheter som ikke er tilgjengelig til den allmenne offentlighet.

· Kompensasjon, provisjon, avgifter, tjenester, honorar eller kontantbetaling av noe som helst slag.

· Hvor en ansatt person har et debitor/kreditor-forhold til en leverandør eller potensiell leverandør.

· Hvor en ansatt person direkte eller indirekte har avslørt konfidensiell selskapsinformasjon til uautoriserte personer eller har brukt selskapets konfidensielle informasjon på noen som helst måte til å fremme vedkommendes egen virksomhet eller personlige interesser. 

Til den grad som det er mulig må en ansatt person sikre at medlemmer av hans/hennes familie ikke er involvert i noen av de ovennevnte aktiviteter.

Denne listen er på ingen måte fullstendig.  Hvis spørsmål oppstår vedrørende dette, må den ansatte personen bør diskutere eventuelle situasjoner som kan resultere i en virkelig eller oppfattet interessekonflikt med sine overordnede eller representanten for forretningsførsel eller noen andre interesser eller arrangement som eventuelt kan være i brudd med normene for forretningsførsel.

Vi er alle ansvarlige for våre handlinger og bestemmelser.  Kompromittering av verdier og normer for forretningsførsel ved å tilby eller ta imot ulovlige provisjoner, gratialer eller bestikkelser til gjengjeld for gunstig behandling, vil ha en negativ gjenspeiling ikke bare på den ansatte personen, men også på hele selskapet, og er forbudt ifølge konsernets retningslinjer, og vanligvis ifølge lokale loven. De ansatte bør vise at vi lever i henhold til våre verdinormer, overholder de lovene og den ånden som representerer normene for forretningsførsel og oppfører oss ærlig og rettferdig i all vår forretningsdrift.

Vi sier takk for at du forplikter deg til å gjøre det som er rett og riktig. Både selskapets og ditt eget renommé er avhengig av det.

